
Memoria sobre el trabajo de los institutos de la 
EASC (de septiembre de 2023 a septiembre de 
2024) 
 

1. Elección del nuevo portavoz: 
   - Christoph Schalk, Director de la Würzburg Academy for Empowerment Coaching, fue 
elegido nuevo portavoz de los institutos en la reunión de los institutos de septiembre de 
2023. 

 

2.Reunión de los institutos en febrero de 2024: 
   - El 7 de febrero de 2024 se celebró otra reunión con 16 participantes. 

   - Un punto central fue la realización de una encuesta entre los institutos para recabar 
información sobre su existencia, contenido, enfoque (formación en supervisión o coaching), 
métodos y enfoques impartidos e intereses comerciales. 

 

3. Reglamento interno: 
   - Se decidió elaborar un reglamento interno, que se desarrolló y adoptó a finales de abril 
de 2024. 

   - Los estatutos de la EASC estipulan que la reunión institucional debe contar con un 
reglamento interno, que no habia existido hasta la fecha. 

 

4. Proceso de reforma: 
   - En la reunión de febrero se debatió el proceso de reforma y Daniel Frei presentó el 
borrador del nuevo manual. 

   - Se decidió que el proceso de reforma no se reflejaría en nuevas reuniones de los 
institutos, sino que sería un proceso independiente en el que participarían los y las 
representantes de los institutos en la medida de lo posible. 

 

5. Formación de coaches en Homodea: 
   - El debate sobre la formación de coaches en Homodea ya no tendrá lugar en los 
encuentros de los institutos, sino como un proceso separado dirigido por el Junta. No 
obstante, los y las representantes de los institutos participarán en los debates. 

 

6. Reunión prevista de los institutos en septiembre de 2024: 
   - Se presentarán tres nuevos institutos que han solicitado el reconocimiento de la EASC. 



   - Se intercambia información sobre el estado de la reforma, el impacto en las instituciones 
y la situación en Homodea, así como opiniones al respecto. 

 

La memoria muestra la participación activa de los institutos en diversos procesos y la 
introducción de un reglamento interno como paso importante hacia la estructuración del 
trabajo de los institutos de la EASC. 
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